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1. Objetivo

A Politica de Sustentabilidade (“Politica”) tem o objetivo de estabelecer
os principios e diretrizes para a gestao sustentavel da empresa Breitener
Energética S.A., pertencente ao Grupo Ceiba Energy (que sera aqui tratada
como “Companhia”), Essa politica considera os fatores corporativos de ESG -
Environmental, Social and Governance, os riscos e oportunidades em seus
processos administrativos e operacionais e reforca o0 compromisso
socioambiental da Companhia de contribuir para o desenvolvimento

sustentavel.

2. Aplicacido

Esta politica aplica-se a toda Companhia., devendo ser seguida por
todos os seus colaboradores, proprios e contratados, em todos os niveis
hierarquicos, incluindo seu Conselho Administrativo, parceiros de negdcio,

fornecedores e todas as atividades, operagdes ou servicos da empresa.

3. Termos e Definicdes

Termos Definicoes
Alta Gestao/Alta Formada pelo Presidente, pelos Diretores, membros
Administracao do conselho.

Acionistas, integrantes, clientes, usuarios, sdcios,
credores, fornecedores, parceiros externos,
prestadores de servico, comunidades de entorno,
autoridades, midia, formadores de opinido,

Partes liderancas empresariais, entidades de classe, ONGs,
Interessadas/Stakeholders | governos e agentes regulatoérios e financiadores que
podem afetar ou ser afetados pelas atividades,
objetivos ou politicas da Companhia ou de seus
negocios.

’

Do inglés “Environmental, Social and Governance”
que se traduz para o portugués em Ambiental,
ESG Social e Governanca (ASG). Esta sigla refere-se as
politicas, praticas e critérios ambientais, sociais e de
governanca de um negdcio.

Desenvolvimento capaz de suprir as necessidades
da geracdo atual, sem comprometer a capacidade
de atender as necessidades das futuras geracoes.

Direitos Humanos Sao direitos inerentes a todos os seres humanos,

Desenvolvimento
Sustentavel
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independentemente de raga, sexo, escolha sexual,
nacionalidade, etnia, idioma, religido, deficiéncia ou
qualquer outra condicdo. Conforme a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos da ONU, os Direitos
Humanos incluem o direito a vida e a liberdade, a
liberdade de opiniao e de expressao, o direito ao
trabalho e a educacgao, o direito ao bem-estar, entre
muitos outros. Todos merecem esses direitos, sem
discriminacao.

4. Referéncias
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Padroes de Desempenho da IFC (International Finance Corporation)

GRI - Global Reporting Initiative

Carta Internacional de Direitos Humanos da ONU

Pacto Global das Organizacdes das Nagoes Unidas (ONU)

Declaragao Universal dos Direitos Humanos / Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos / Pacto Internacional dos Direitos Economicos,
Sociais e Culturais

Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU -2011
Codigo de ética da BREITENER

Principios para investimento responsavel - Pacto Global da ONU

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(http://www.agenda2030.org.br)

Codigo das melhores praticas de governancga corporativa - IBGC (Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa)

ISO 9001:2015 Sistema de Gestao da Qualidade

ISO 14001:2015 Sistema de Gestao Ambiental

ISO 31001: 2018 - Sistema de Gestao de Riscos

ISO 45001:2018 - Sistema de Gestdao de Seguranca e Saude no Trabalho
ABNT NBR 16001:2012 - Responsabilidade Social.

OIT - Convengoes Fundamentais da Organizagao Internacional do
Trabalho (Convengodes 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 169 e 182)
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5. Responsabilidades

Alta administracao: (i)Aprovar e autorizar a divulgacdo desta politica;(ii)
Disponibilizar os recursos necessarios a implantacdo e manutencdo do
SGAS; (iii) Promover a implantacdo e disseminacao desta politica e demais

instrumentos normativos do SGAS; (iv)

Corpo Gerencial da Companhia: (i) Cumprir as orientagcdes apresentadas
nesta politica; (ii) Colaborar para o continuo aperfeicoamento e revisdo desta
politica; (iii) Desdobrar os requisitos desta politica para aplicagao em todas as
suas atividades, instalacdes e unidades de negdcio; (iv) Elaborar documentos
relacionados e necessarios as suas areas de atuacao de forma alinhada com o
SGAS da Companhia.

5.1. Prazo de Revisao dos Normativos Internos

Todos os Normativos Internos devem ser revisados a cada 3 (trés) anos ou

sempre que necessario de forma a manter seu contetdo atualizado.

5.2. Divulgacao e Disseminacao

> A divulgacgdo interna e disseminacao dos Normativos Internos é
fundamental para sua efetividade, devendo as areas responsaveis zelar

para sua incorporacao a cultura da Companhia.

As dreas técnicas da Companhia, deverdo desenvolver treinamentos para
disseminacdo desta politica para todos os seus colaboradores e trabalhadores

das empresas contratadas pela Companhia.

6. Politica de Sustentabilidade

Breitener Energética S.A., e suas empresas filiais Breitener Jaraqui S.A. e
Breitener Tambaqui S.A sdo empreendimentos de geracdo de energia elétrica
movida a Gas Natural, localizadas na cidade de Manaus, no estado do
Amazonas, e controladas pela Ceiba Energy, uma empresa de investimento

global em infraestrutura, energia e recursos sustentaveis. A Breitener foi criada
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para apoiar os planos de transicao energética na area de Manaus, com o objetivo
de acrescentar e garantir o suprimento confidvel de eletricidade para suportar o
rapido crescimento populacional e econdmico, substituindo, ao mesmo tempo, a

geragao ineficiente, mais poluente e mais onerosa.

A Politica de Sustentabilidade da Companhia, determina regras que levardao a
tomada de decisdes e ao melhor desenvolvimento das atividades operacionais,
levando em consideracdo as questdes econbmicas, ambientais, sociais, de
seguranca e de governanca desta empresa, adotando as melhores praticas do
mercado buscando contribuir para o bem do mundo.

Para a Companhia, a sustentabilidade, o respeito pelos nossos parceiros de
negocios, a preservacdo do meio ambiente, a qualidade de vida dos
colaboradores, o respeito as comunidades, a integridade de nossos ativos, a
seguranca das pessoas, a diversidade cultural e a utilizagdao racional dos
recursos naturais, sao valores intrinsecos da estratégia de negdcio de

Companhia e, diante disso, assume 0s seguintes compromissos:

1. Adotar praticas de preservacao dos recursos naturais, conservacao do
meio ambiente e prevengao a poluicao que englobem temas como
mudancas climaticas, desmatamento, biodiversidade, escassez de agua,
poluicdo da natureza, gestao de residuos;

2. Respeitar e apoiar as comunidades do entorno de seus projetos,
promovendo o desenvolvimento sustentavel nas regides onde atua.

3. Promover a satisfacao dos clientes, protecao de dados e privacidade,
diversidade e inclusdao em relacdo a funcionarios, fornecedores e
prestadores, relacionamento com a comunidade, respeito aos direitos
humanos e as leis trabalhistas;

4. Incluir aspectos de governanca (ética, transparéncia, gestao de riscos) em
sua conduta corporativa, adotando praticas anticorrupcao na conducdo
dos seus negdcios;

5. Garantir o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis ao nosso negdcio,
minimizando riscos de passivos socioambientais;

6. Oferecer oportunidades e condicdes dignas de trabalho para colaboradores

e trabalhadores de empresas contratadas, de acordo com o0s melhores

padrdes de qualidade;

breitener.com.br
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7.

Identificar e gerir os impactos positivos e negativos ao meio ambiente e
as pessoas, e possibilitar a gestao eficaz do uso de recursos naturais,
buscando a utilizacdo das melhores praticas de mercado;

Priorizar praticas de salde e seguranga para proteger a integridade das
pessoas das comunidades onde atuamos e de nossos colaboradores,
provendo condicdes de trabalho seguras e saudaveis para prevencao de
lesdes e doencas relacionadas ao trabalho;

Investir em pesquisa e desenvolvimento cientifico e inovacao para
melhorar continuamente seus processos, buscando racionalizar o uso dos

recursos naturais e reduzir os impactos sociais e ambientais;

10.Assegurar a participagao e consulta de nossos acionistas, comunidades,

colaboradores, prestadores de servicos e seus representantes, mantendo
relacionamento transparente, com credibilidade e ética perante o seu

publico de interesse;

11.Estabelecer ferramentas para alcancar a melhoria continua da gestdo e

dos padrdoes de desempenho em sustentabilidade;

12.Considerar as diretrizes de ESG nas tomadas de decisdes estratégicas da

empresa e contribuir para o avanco da Agenda 2030 da ONU, tudo em

prol do desenvolvimento sustantavel.

7. Diretrizes

A Companhia considera as diretrizes de ESG - Environmental, Social and

Governance, em todos os processos decisérios da companhia para gerir suas

atividades de forma sustentavel, diante disso, estabelece as seguintes diretrizes:

(i) Ambiental

breitener.com.br
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> Promover uma gestao ambiental responsavel, comprometida com a
protecao do meio ambiente, considerando os impactos (negativos e
positivos) ao meio ambiente, ecossistemas e comunidades, adotendo
praticas de preservacao dos recursos naturais, priorizando temas como
gestao de residuos, mudancas climaticas e biodiversidade.

> Aplicar as melhores praticas de gestao ambiental e investir em inovacdo
buscando maior eficiéncia nas suas operacdes e reducao de impactos
ambientais.

> Garantir o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis ao nosso negécio
e as empresas contratadas e parceiros de negdcios o cumprimento dos
requisitos legais e instrumentos normativos integrantes do Sistema de
Gestao Ambiental e Social da Companhia.

> Garantir investimento continuo em pesquisa e desenvolvimento
cientifico e inovagao para aprimorar seus processos buscando a eficacia
técnico-operacional, racionalizar o uso dos recursos naturais e reduzir de

impactos sociais e ambientais.

(ii) Social

> Promover a diversidade em todas as suas formas, incluindo, género, raga,
etnia, crenca, opinido politica, nacionalidade, origem social, orientacdo
sexual; bem como de pessoas portadoras de deficiéncias e de faixas
etarias distintas - sendo proibido qualquer comportamento discriminatério
por qualquer motivo.

» Garantir amplas oportunidades de desenvolvimento e educagao para os
colaboradores, politicas flexiveis no local de trabalho e um ambiente de
trabalho respeitoso e saudavel.

» Garantir condigdes dignas de trabalho para colaboradores e trabalhadores
de empresas contratadas, de acordo com os melhores padroes de
qualidade.

» Combater qualquer forma de trabalho escravo, trabalho infantil, qualquer
forma de assédio sexual ou assédio moral.

» Estabelecer e garantir uma cultura de responsabilidade e respeito dentro

da Companhia.

breitener.com.br




DocuSign Envelope ID: C0820588-361E-465F-AB12-8A7D9F27A15F

> Promover a saude e seguranca para todos os colaboradores, agregados e
terceiros, buscando a qualidade de vida das pessoas e garantindo que
todas as atividades sejam conduzidas de forma segura, prevenindo
acidentes e doencas.

> Respeitar a declaracao universal dos direitos humanos e aos direitos
fundamentais nas relagbes de trabalho ao conduzir as suas atividades,
operagoes e servigos.

» Respeitar as comunidades do entorno de seus projetos, promovendo

desenvolvimento sustentavel das regidoes em que atua.

(iii) Governanga

> Aplicar as melhores praticas de governanga corporativa, com
transparéncia e divulgacdo de informacdes de forma imparcial e
igualitaria.

> Garantir o comprometimento de todos com alto nivel de governanca, time
capacitado, tecnologia, inovacao e melhoria continua, promovendo assim
a continuidade do negdcio com rentabilidade e crescimento sustentavel.

> Adotar aspectos de governancga (ética, transparéncia, integridade e gestao
de riscos) em todos os processos e conduta corporativa.

> Adotar praticas anticorrupcao na conducao dos seus negdcios.

Estabelecer ferramentas para alcancar a melhoria continua da gestdo e
dos padrdes de desempenho em sustentabilidade.

» Garantir a participacdao e consulta de nossos acionistas, colaboradores,
prestadores de servicos e seus representantes, comunidades. Mantendo
relacionamento transparente, com credibilidade e ética perante nossos
stakeholders a fim de fomentar o engajamento destes.

> Demonstrar com transparéncia os resultados da Companhia na divulgacao
dos relatdrios anuais de sustentabilidade e administracao.

> Reforcar o empenho com a equidade de género, incluindo representacdes
femininas no seu quadro de colaboradores, inclusive na lideranca.

> Aplicar as melhores praticas de Governanca Corporativa como forma de

nos aproximar de nossos stakeholders.

breitener.com.br
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> Atuar sobre os mais rigidos limites de Compliance, em conformidade com
todas as leis vigentes no pais, normas regulamentadoras e politicas
internas.

> Garantir que todas as acdes da Companhia sejam norteadas pelo seu
Cédigo de Etica.

» Garantir que os resultados sejam alcancados de forma consistente e
sustentavel ao longo do tempo, por meio de uma gestdo de ativos e fiscal
eficaz e eficiente.

> Considerar em suas estratégias de negdcios acdes que visem contribuir
para o alcance dos ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacdo das NacgOes Unidas (ONU), adotando as politicas de
responsabilidade social corporativa do Pacto Global da ONU e dos Padrdes
de Desempenho sobre Sustentabilidade Socioambiental da Corporacao

Financeira Internacional (IFC).

8. Disposicdes Gerais

> Todos os integrantes sdo responsaveis pela observancia, implementacao,
difusdo e fiscalizagdo do cumprimento das orientagbes contidas nesta

Politica.

> Se houver duvidas sobre o conteldo da Politica, o integrante deve

procurar esclarecimentos junto ao seu lider direto.
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